


Others present:   Chancellor Robert M. Bersi

                  President William Berg, NNCC

                  President Anthony Calab
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Universities and Colleges differ organizationally from business/

industry.  Dr. Bacchetti explained that the University is pre

sented with the challenge of moving forward while structured

internally with 3 main groups, the gnuio  
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           January 910, 1986.

      (2)  Approved the gifts, grants and contracts listed in

           Ref. C1, filed with the permanent minutes.

      (3)  Approved the appointment of the following members to

           the DRI Statewide Advisory Committee:

               David W. Clark, Reno

               Thomas R. Clark, Las Vegas

               Bob Lewis, Reno

               David Mc Nelis, Las Vegas

               John S. Baker, Reno

               Arthur Anderson, Incline Village

               Conrad Ryan, Las Vegas

               General R. G. "Zack" Taylor, Las Vegas

               Honorble Clifton Young, Reno

               Joseph Murray, Elko

               David Fullstone, Sparks

      (4)  Approved the appointment of the following member to

           the College of Engineering Advisory Board, UNR:

               Robert Churn, Reno



      (5)  Approved the appointment of the following as replace

           ment and/or continued members of the College of Agri

           culture Citizens Advisory Board at UNR:

               Kelly Buchner, Reno

               Chris Gansberg, Sr., Gardnerville

               Karen Hayes, Las Vegas

               John L.



           growth in the areas of artistic creativity.  The In

           stitute is affiliated with the UNLV Department of Art.

               Mr. Patrick Gaffey, Executive Director, Allied

                   Arts Council

               Mr. Steven Molasky, CEO, Pacific Properties and

                   Development Corp.

               Mr. Michael Saltman, LarkinSaltman Investments

               Dr. Thomas Wright, Dean, College of Arts &

                   Letters, UNLV

               Mrs. Elaine Wynn, Golden Nugget Hotel and Casino

               Mr. Park Fine, President, American Nevada Corp.

               Mr. Tom Holder, Chairman, Department of Art, UNLV

               Ms. Frankie Sue Del Papa, Regent, UNS

      (7)  Approved the establishment of an Advisory Committee

           for the University of Nevada, Las Vegas Arboretum and

           the appointment of the following to serve as members:

               Mr. Robert Morris, Area Extension Agent

               Mr. Linn Mills, Area Extension Agent

               Mr. William Blaine, Horticulturist

               Mr. Nanyu Tomiyasu, Horticulturist

               Dr. Wesley Niles, Botanist, UNLV





           signed as Director of the Environmental Energy Center

           at DRI.  DRI is examining alternatives for the use of

           the Boulder City facilities and will organize an ap

           propriate search for a new Director.

     (11)  Approved the Joint Powers Agreement which has been up

           dated to reflect the following changes.

           In 1985, the 







     President Crowley requested approval to consider an emer

     gency item on the agenda concerning the sale of property in

     the Ida Pittman Estate.  It was feared an offer to purchas



     President Eardley introduced Mr. Fred Dolven, Dolven Larson

     Associates, who presented an overview of the approved Phase

     IV addition at TMCC.

     This will add 55,000 sq. ft. to the present Campus and it

     will accommodate the Local Area Network (LAN).

     President Eardley also described the capital improvement

     requests for Phase V and VI and related these projects to

     the facili



 8.  Approved the Revision to Public Works Board Project #858A,

     CCCC

     Approved a revision to the Public Works Board Project #858A

     to include construction of a new building rather than to re

     model the existing building to house the ceramic programs at

     CCCC as recommended by the State Public Works Board.  This

     revision will not increase the original cost of the project.

     Mrs. Sheerin moved approval of the revision to Public Works

     Board Project #858A for CCCC.  Mrs. Gallagher seconded.

     Motion carried.

 9.  Approved Personnel Appointments

     University of Nevada System

         Mrs. Gallagher, Chairman of the Regents TMCC Presiden

         tial Search Committee, stated that the Regents and the

         Institutional Advisory Committee conducted an extensive

         national search.  It is the recommendation of the Com

         mittee that Dr. John W. Gwaltney, President of Pratt

         Community College
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         fied applicants.

         Mrs. Gallagher moved approval of the recommendation of

         Dr. John Gwaltney as President of TMCC with the same

         salary and all appropriate perquisites and allowances

         of the other Commun





             tion

        *Robert W. Hammond, to Rank III, Cooperative Extension

             Service, College of Agriculture

         Robert Thomas King, to Rank III, Library

        *Cecile Lindsay, to Associ



         Carol Kimball, to Professor of Music

        *Nancy Master, to Rank III, Library

         Lyell E. Metcalf, to Associate Professor of Hotel

             Administration

         Gary Palmer, to Professor of Anthropology

         Rick Tilman, to Professor of Political Science

     



         Michelle A. Gross, Assistant Professor of Recreat





     E.  Western Nevada Community College

         Michon Mackedon, English

         Claude B. Peden, Auto/Diesel

         Donna Sacks, Counseling Services

         Sable Shaw, Allied Health Programs and ADN Program

     F.  Northern Nevada Community College

         Ruth Holland, Coordinator/Instructor, Nursing

        *Also recommended for Promotion or Assignment to Rank.

     Mrs. Gallagher moved approval of award of
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     B.  University of NevadaReno

         Roscoe M. Booth, Professor of Music

         Americo Chiarito, Assistant Reference Librarian

         Hugh S. Collett, M. D., Clinical Professor 





     In response to a question posed by Mrs. Whitley, the Presi

     dents indicated which candidates for promotion or assignment

     to rank, tenure a



             Science

14.  Information Only  Recommendations for Promotion or Assign

     ment to Rank

     The following recommendations for promotion or assignment

     to rank have been forwarded for Board consideration.  This

     is an information item only, with Board action scheduled for

     the May 89, 1986 meeting.

     A.  University of Nevada System  Deputy Chancellor Dawson

         recommended the following promotions, effective July 1,

         1986:

         Lois Kurtz, to Rank III, Senior Software Systems Analyst

         Robert Kunkle, to Rank III, Senior Software Analyst

         Becky Seibert, to Rank III, Support Services Manager

     B.  Desert Research Institute  President Hidy recommends

         the following promotpg

h

                  

     :



     Each President reported on his 198687 institutional goals.

     University of NevadaReno  President Crowley announced the

     198687 goals for UNR:

      1.  To continue the process of streamlinging academic and

          fiscal planning.

      2.  To continue the effort to develop and allocate addi

          tional resources to designated centers of excellence.

      3.  To begin implementation of the student recruitment,

          academic advisement and retention plan.

      4.  To continue to build a stronger affirmative action and

          minority student recruitment capability.

      5.  To develop new approaches and strategies for inter

          collegiate athletics.

      6.  To expand the effort to attract private fund support

          through the Office of Development and the UNR Founda

          tion.



      7.  To initiate planning towards accomplishment of signifi

          cant administrative reorganization by 198788.

      8.  To continue to expand the work of government relations.

      9.  To continue to expand the work of community relations.

     University of Nevada, Las Vegas  Vice President Unrue an

     nounced the 198687 goals set for UNLV:

      1.  Enhance the academic reputation of the University and

          continue to develop and implement additional selective

          and appropriate academic programs at the baccalaureate,

          master's and doctoral levels.

      2.  Uphold the authority and integrity of the President's

          Office at UNLV with special emphasis upon institutional

          control in all areas over which the University should

          exercise authority and ensure accountability.

      3.  Provide essential fund raising for academic programs

          and for faculty and student development and increase

          sponsored research.



      4.  Attract the best and brightest students from the State

          of Nevada, including those from the Community Colleges,

          and continue to respond to the needs of minority stu

          dents with an increased emphasis on minority rec



     10.  Continue support for the development of the libr







         Judge John F. Mendoza

     Motion carried.

     Mrs. Gallagher moved, Ms. Del Pap





          ated with the UNS longrange plan through the year

          2000.

      2.  Incre











     poration.

     Dean Bernard Jones, College of Agriculture, explained there

     was a person located on the property year round, but that

     the property was only utilized by the College during the

     Summer months.  A family has agreed to lease and maintain

     the property.

     Mrs. Whitley moved approval of the lease for the Central

     Nevada Field Laboratory.  Mrs. Gallagher seconded.  Motion

     carried.

19.  Discussion of Joint Publication

     At a joint meeting with the State Board of Education in

     December, it was suggested that a joint report on education

     in Nevada be published prior to the next State Legislature

     Session.

     Because the topic had not been placed on the agenda, a deci

     sion could not be made at that meeting.  Mrs. Gallagher sug

     gested that this item be addressed by the Academic Affairs

     Committee.











     tee meeting, held March 1, 1986, were made by Regent Jo Ann

     Sheerin, Chairman.

      (1)  Approved changing the Geotechnical Science program at

           NNCC.

           As a result of an informal program review, it was pro

           posed that it be restructured slightly to accommodate

           the 3 main divisions of labor in the mining industry.

           While the restructuring will leave the core program

           intact, changes in elective areas will allow students

           to select one of three options:  Geotechni



           filed in the Regents Office.

           This proposal will provide students with a 3tiered

           program.  Participants who complete one semester may

           receive an Emergency Medical Technician II certifica

           tion; those who complete the oneyear program will re

           ceive a Paramedic certification, and twoyear gradu

           ates will be awarded the AAS in Paramedic Medicine.

           The program has been designed to meet the accredita

           tion standards of the American Medical Association and

           Emergency Department Physicians Association.  20 to 25

           FTE students are anticipated to enroll during the 1st

           year of the program, increasing to 45 FTE by the 4th

           year.

           The planned date of implementation is August, 1986.

           The majority of faculty, facilities, equipment and

           core courses are currently in place.  An additional 
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           This multidisciplinary program will involve Depart

           ments in the Coll





           The program will fill a gap between the existing mas

           ters' degrees in education and in mathematics by pro
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           $300,000 for a research facility which will provide

           the capability to control important environmental

           factors.

           Dr. Pete Starkweather, Chairman of the Biology Depart

           ment at UNLV, stated there will be a cooperative work

           ing effort among UNR, DRI and UNLV.

           The request for $300,000 will be included among capi

           tal improvement requests, but if that should fail,

           faculty and classified positions will be funded from

           other sources and new resources will be established.

      (8)  Approved the Phase II proposal for an Associate of

           Science degree at Northern Nevada Community College,

           as contained in Ref. AA8, filed in the Regents Of

           fice.

           This degree, an alternative to the Associate of Arts

           degree, will consist of 6064 c  4i
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           telecourse or PLATO.  Requirements for admission and

           completion of the degree will be similar to those for

           the Asso



           related to the degree.  If, for example, the new

           proposed program is in the area of the sciences, then

           the proposal for a new program, or programs, should

           be accompanied by a program review of related pro

           grams in that science.

           Currently, using established guidelines from the

           Handbook for program 



     Mrs. Kenney moved approval of the Academic Affairs Committee

     report.  Mrs. Gallagher seconded.  Motion carried.

     (10)  A discussion of the document, Proposal for Alternative

           Methods to Satisfy New University Admission Require

           ments, was held.  The document is filed in the Regents

           Office.  Vice Ch



     Committee on DRI Liaison be reinstated.  (The Chairman

     appointed the following to serve:  Dorothy S. Gallagher,

     Chairman, Joan Kenney, June Whitley, Mr. Art Anderson and

     Mr. Fred Gibson.)

     Mrs. Kenney moved approval of the reinstatement of the ad

     hoc Committee on DRI Liaison.  



         1987).  Should proposed modifications exceed $100,000,

         NNCC will seek permission of the Board of Regents to

         use additional NNCC Capital Improvement funds.

     Western Nevada Community College

         Staff members of WNCC presented details of their Capital

         Improvement projects, and explained the need for more

         classrooms, laboratories, and office space at the Carson

         City and Fallon Campuses.

25.  Report and Recommendations of the Budget and Finance Com

     mittee

     A report and recommendations of the Budget and Finance Com

     mittee meeting, held March 13, 1986, were made by Regent

     Sparks, Chairman.

      (1)  ApprÖ
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           Student participation in the placement service is

           voluntary.

           UNR   Health Service Fee from $30 to $35 (See Ref.

                  B3, filed in the Regents Office.)

           A UNR committee was established to study student

           health fees and 



           UNR   Private Instrument and Voice Instruction from

                  $75 to $125 per credit

           The Music Department and the College of Arts & Science

           have proposed a fee increase for private music lesson

           courses from $75 to $125, effective Fall, 1986.  Maxi

           mum charge for student registering for two or more

           credits would increase from $150 to $250.  The last

           increase for private music lesson courses was in 1969.

      (5)  Approved the Handbook chOo  T
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     (10)  Information Only  Vice Chancellor Sparks presented

           the report of the 198485 UNS Operating Budget vs.

           198485 Actual Results as an information item.  The

           report is filed in the Regents Office.

     (11)  As provided in Title 4, Chapter 10, Section 6.2(a) and

           (d), the Committee accepted proposals requesting fund

           ing from the Re





               services, institutional support, academic support,

               O & M of plant and support for business centers.

           3.  Instructional Enhancement

               Ins



               and quickstart programs will be included in

               priority #5.

26.  Report and Recommendations of the Audit Committee

     A report and recommendations of the Audit Committee meeting,

     held March 13, 1986, were made by Regent Whitley, Chairman.

     (1)  Vice Chancellor Sparks introduced representatives of

          KafouryArmstrong, who presented the UNS Management

          Letter and recommendations 





          dous response from the various Campuses and the System

          to the recommendations and that KafouryArmstrong feels

          much more positive.

          Mr. Dhingra, BCN, related that it has in place the cor

          rections suggested by KafouryArmstrong, although in

          some instances alternative methods have been used rath

          er than those outlined in the report.  These alterna

          tives have been approved by KafouryArmstrong.

          In a prior audit UNR had been directed by the Audit

          Committee to install cash registers, as recommended by

          the report.  Mr. Dhingra reported that they had been

          waiting for the MIS to be funded in order to coo
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          reported that all the recommenations have been imple

          mented or are in the process of being implemented.

          Deputy Chancellor Dawson reported that it has been the

          policy not to tag items under $500 for inventory pur

          poses.  However, a number of these smaller items are

          now missing and an alternative method for keeping con

          trol of these needs to be developed.

          Mr. Klaich commended Mr. Bob Dagitz, Director of Lawlor

          Events Center, for his management of the Center.  Mr.

          Dagitz will be leaving Reno shortly to assume another

          position.

     (3)  Internal Audit Director Sandi Cardinal reported on a

          followup of previous audits as requested by the Board

          of Regents.  (Complete responses are filed in the Re

          gents Office.)  Mrs. Cardinal reported that all recom

          mendations have been implemented.

          UNS    Unused Annual Leave

                  (July 1, 1984 through June 30, 1985)

          UNLV   Concert Hall Facilities



                  (January 1, 1983 through June 30, 1985)

          UNLV   Consolidated Students of the University of

                  Nevada, Las Vegas (CSUN)

                  (July 1, 1984 through September 30, 1985)

          CCCC   Registration and Cashiering Systems

                  (Fall Semester, 1984 and Spring Semester, 1985)

     (4)  Information Only

          Internal Audit Director Sandi Cardinal stated they

          found no changes made from the previous sholarship

          office audit; however, there will be a reorganir
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     B.  The Board discussed various methods of managing the

         timeframe required at Board of Regents meetings.  Mrs.

         Gallagher is opposed to meeting every two months because

         the full agenda does not allow the Board to fully dis

         cuss important issues.  Ms. Del Papa suggested block

         motions be utilized more frequently and Mrs. Sheerin

         suggested teleconferencing special Campus presentations

         which save on faculty travel expenses.
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